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"L ‘enseignement de promotion sociale entend contribuer d
/'épanouissement de /'individu, acteur dans la société:

- sur le plan personnel, il veut donner a chacun la possibilité
de se réaliser en lui fournissant les moyens de créer son
autonomie;

- sur le plan social, il aide chacun a s 'intégrer adéguatement,
a trouver la place qu'il mérite et d jouer un réle actif;

- sur le plan professionnel, il permet d chacun de pouvoir
gérer sa carriére, c'est-a-dire choisir, se spécialiser, se
perfectionner, se recycler, ...

Ainsi  toute école de promotion sociale est-elle une
institution d'éducation, de formation et de qualification et
entre-t-elle dans un projet éducatif moderne".

Jean MEUNIER, L'enseignement de promotion sociale, 8e
Congrés des Economistes belges de langue frangaise,
Liége, 17-18 novembre 1988.

Tout étre humain peut se développer et méme se
transformer au cours de sa vie. I/ en a le désir et les
possibilités.

Tout étre humain, sans distinction de sexe, dage, dorigine,
de convictions, de culture, de situation sociale a droit a
notre respect et a nos égards.

La personne est d considérer dans sa globalité, |'éducation
dans sa continuité,
Le milieu est primordial dans le développement de /'individu.

L ‘activité est d la base de /'acquisition des connaissances.

La formation nait du contact étroit et permanent avec la
réalité, de /'interaction entre expression de soi et
communication avec autrui.

Adapté de Giséle DE FAILLY <« Des valeurs de
!'Education nouvelle », Quelques principes qui_guident
notre action, CEMEA Caen 1957.




Vous avez choisi de commencer ou de poursuivre une formation dans notre
établissement. Nous vous remercions, dés a présent, pour votre confiance.

L'équipe de direction, le personnel administratif et les enseignants de I'Institut
mettront tout en ceuvre pour que la formation dans laquelle vous vous engagez
vous apporte l'acquisition des compétences nouvelles, les relations sociales et
I'épanouissement personnel qui ont motivé votre inscription et que vous étes en
droit d'attendre.

L'organisation interne de I'établissement a été congue de maniére a ce que
chacun puisse se rencontrer, y travailler et y étudier avec un maximum de
sérénité et de respect mutuel.

Toute institution nécessite la connaissance d'un certain nombre d'informations et
le respect de certaines régles pour un fonctionnement optimum.

Nous vous invitons a en prendre connaissance dans les pages qui suivent. Par
votre inscription, vous vous engagez a les respecter.

Je vous souhaite une excellente année dans I'établissement et je reste a la
disposition de chacun, pour tout renseignement ou conseil.

Patrick BIHAIN
Directeur



1. L'ETABLISSEMENT

Remargque préliminaire

Le site «des Cadets » accueille plusieurs étalieats scolaires: ITCF Henri Maus
(secondaire) — ITCF Félicien Rops (secondaire) & lbert Jacquard (supérieur) — IEPSCF
(promotion sociale).

L’Institut cohabite ave¢ITCF Henri Maus, établissement secondaire de plein exercice,
dont il est distinct (Directeur : Monsieur Henri RFS).

Plusieurs cours se donnent aussi dans les locala Haute Ecole Albert Jacquard
(département technique infographie — Directeuratégorie: Monsieur Walter BENOZZI)
et a ''TCF Félicien Rops, rue du 4 Génie n° 2 (Directrice : Madame Michéle
BOUCHONUVILLE).

Les professeurs et les étudiants de I'.E.P.S.€nhferont dans I'établissement parplarte
n°6, a I'extrémité gauche du batiment (pres du caefour).

Le pouvoir organisateur

Ministére de la Communauté frangaise - Madame Maaminique SIMONET, Ministre
ayant dans ses attributions I'Enseignement de Prom8ociale.

L'établissement

INSTITUT D'ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE DE LA
COMMUNAUTE FRANCAISE (I.E.P.S.C.F.)

Place de I'Ecole des Cadets 6 a 5000 NAMUR
Tél.(central): 081/22 29 03 — 081/22 92 39 - FA81/23 06 82

Courriel: info@iepscf-namur.be (courrier général)
Site Internet: http://www.iepscf-namur.be

2_L’ADMINISTRATION DE L’ETABLISSEMENT

Directeur : Patrick BIHAIN
Tél.: 081/22 29 03 — 081/22 92 39
Fax.: 081/ 22 85 87
Courriel : direction@iepscf-namur.be

Sous-directeur : Gilles GRAINDORGE
Tél. direct / Fax.: 081/23 06 82
Courriel : sous-directeur@iepscf-namur.be

Sous- directrice : Chantal MABILLE - MOREAU
Tél. direct / Fax. /Répondeur : 081/23 00 67
Courriel : sous-directrice@iepscf-namur.be



Econome : Rudi MABILLE
Tél. direct / Fax. (+ répondeur) : 081/23 18 14
Courriel : economat@iepscf-namur.be (courrier etgpe

Secrétaire de direction : Carole DUMONT
Tél. direct / Fax.: 081/23 06 82
Courriel : carole.dumont@iepscf-namur.be (coumpmfesseurs)

Secrétariat: Véronique BLERET, Candide DEBRIL, Btie GOBERT, Sabine LALOUX,
Jacqueline LAMAILLE, Katia SALHI, Céline THOMAS.
Tél.(central): 081/22 29 03 — 081/22 92 39

Coordinatrice qualité : Fabienne JACQUES
Courriel : fabienne.jacques@iepscf-namur.be

Conseiller en prévention : Bruno MESTDAG
Courriel : bruno.mestdag@iepscf-namur.be

Personnel d’entretien : Myriam CAMBIOLI.
Alain COMBEFIS. Exerce le mandat de conciergepeisonnel
d’entretien a mi temps et d’adjoint au conseillepeévention.
Jonathan MAZERAT.

Les heures d'ouverture du secrétariat

De 8h30 a 12h15 et de 13h15 a 21h15. Le same@h3d@a 16h.

3. INFORMATIONS GENERALES

Les informations d'intérét général (relevé des airams, horaires des cours, des examens, résultats
des épreuves, conges, offres d'emploi, ...) sontrefés aux valves de I'établissement, dans le hall
d'entrée ou dans le passage vers les escaliers.

Les avis ponctuels concernant I'absence d'un @mefiesou une convocation aux secrétariats sont
affichés sur I'écran vidéo dans le hall d'entrée.

Des informations d’ordre général ainsi qu'une faedtualisée reprenant les offres d’emploi du
FOREM et des agences d’Intérim sont a votre disipossur la table en face du bureau de la
direction.

Aucun document ne peut étre déposé sur cette tabtel affiché aux valves sans I'accord du
chef d’'établissement.

4. ATTESTATIONS - DOCUMENTS DIVERS

Toute attestation doit étre demandée au moyenfdfumulaire a retirer au secrétariat. Le document
souhaité pourra y étre retidg@dns un délai de 24 heures.
Remargue:
En début de formation, une présence au cours deutS minimum est requise avant que
I'attestation puisse étre délivrée.



5. ADMISSION AUX COURS - INSCRIPTIONS

Les inscriptions sont prises uniguement au secaéde I'établissement.

Pour étre admis comme éléve régulier, I'étudianit datisfaire aux conditions légales et
réglementaires (présentation de la carte d'idemtitédu permis de séjour, paiement du droit
d'inscription ou présentation du document justifiane exonération, production, s'il y a lieu, du
(des) titre(s) d'études requis pour I'admissi®dir chapitre 8 du ROI)

En I'absence du (des) titre(s) d'études requis pout'admission, le Conseil des études
examinera si I'étudiant répond aux conditions défires dans I'A.Gt 29-06-2004._Les résultats
du test de niveau organisé en début de chague UF et déterminants pour I'admission de
I'étudiant. L’étudiant sera informé de la décision du Conseides études dans les 10 jours
suivant le ' dixieme de la formation.

CHAPITRE I, - Dispositions générales

Article 1¥". - Aux conditions et selon les modalités fixéadearésent arrété, le Conseil des études viséaatixles 31,
48 et 66 du décret de la Communauté francaise daviib 1991 organisant I'enseignement de promotongiale est
autorisé a prendre en considération pour I'admisséx unités de formation de I'enseignement de ptiom sociale
de régime 1 et la sanction de celles-ci, des cagaacquises :

- dans tout enseignement organisé ou subventioan&gommunauté francaise;

- dans tout enseignement organisé, subventionnéeoonnu par la Communauté flamande ou la Communauté
germanophone ainsi que dans tout enseignement @gjasubventionné ou reconnu par les autorités éemtes en
matiére d'enseignement de pays tiers a la Belgigoey autant que ledit Conseil dispose des élémprabants
nécessaires;

- dans les centres de formation de I'Office de Fafom de I'Office régional et communautaire de tanfation
professionnelle et de I'emploi, de I'Office régibrmmuxellois de I'Emploi ainsi que les Centres derrRation
permanente pour les Classes moyennes et les paititesyennes entreprises;

- dans les organismes de formation agréés en vdaudécret du 17 juillet 1987 relatif a l'agrément &u
subventionnement de certains organismes exercamtadtvités d'insertion socio-professionnelle ou fdemation
professionnelle continuée ou de l'arrété du 16emptre 1991 relatif a 'agrément et au subventiorerdrd'entreprises
d'apprentissage professionnel;

- par expérience professionnelle;

- par formation personnelle.

Pour I'évaluation de ces capacités, le chef d'ésabment est autorisé a utiliser des périodes pééls sur la partie de
sa dotation consacrée au Conseil des études.

CHAPITRE Il. - Admission des étudiants

Article 2. - 8 T'. Les capacités préalables requises pour I'admissi@ms une unité de formation de I'enseignement de
promotion sociale, ou les titres qui peuvent enrtéieu, sont précisés aux dossiers pédagogiques wiatés de
formation, conformément a l'article 6 de l'arrété kExécutif de la Communauté francaise du 18 nawverh991 relatif
aux dossiers pédagogiques des sections et unitiésrdation de I'enseignement de promotion sociale.

§ 2. Le Conseil des études peut considérer qu'un @lus) titre(s) d'études obtenu(s) dans tout enseiggnt ainsi
qu'un (plusieurs) titre(s) de compétences déliagym centre de validation de compétences agréévpait tenir lieu
des titres visés au paragraphe précédent.

Les documents délivrés par les centres ou orgamsisteeformation reconnus peuvent, sur décision daos€ib des
études, tenir lieu de preuve des capacités préatat#quises visées a l'alinéd. 1

De méme, ledit Conseil peut prendre en compte a@esindents justifiant d'une expérience professiornpbur
reconnaitre que le candidat posséde les capacitaables requises.

Dans le cas d'absence de titres ou de documerés disns le présent § ou lorsque le Conseil desétjudje ceux-ci
insuffisants, il procéde a la vérification desditepacités par épreuve(s) ou test(s).

Le Conseil des études ne vérifie pas par une neueereuve la maitrise des compétences attestéesnptitre de
compétences délivré par un centre de validationalepétences agréé.

§ 3. Le constat par le Conseil des études de ce quarididat posséde les capacités préalables reqaidesimission
dans une unité de formation ne peut, de ce setldatrainer la délivrance d'une attestation dessite d'une autre
unité de formation.



7
Article 3. -Pour l'application de ce chapitre, seul le Congiak études est habilité a vérifier les capacitéafables
requises a l'admission dans une unité de formaties.décisions prises par le Conseil des étudessdn de l'article 2
sont définitives. Elles sont consignées dans deségrverbaux signés par les membres du Conseiéees. Ces
procés-verbaux sont conservés pendant deux angga de I'établissement et doivent pouvoir étres@néés a tout
moment aux membres des Services d'inspectionvérifieation de I'enseignement de promotion sociale

Arrété du Gouvernement de la Communauté frangaiseiXant les modalités de reconnaissance des capaci&esjuises pour l'acces aux études,
le cours et la sanction de celles-ci dans I'ense&mnent de promotion sociale

A.Gt 29-06-2004 M.B. 05-10-2004

Seul I'étudiant_en ordre d'inscription est admis_asuivre les cours et a fréquenter les
laboratoires et les ateliers

L'étudiant régulierement inscrit sera couvert fasslurance scolaire contractée aupres d’Ethias par
I'Institut.

Tout étudiant qui s'inscrit dans I'établissememtepte, de ce fait, les regles qui régissent ladeie
I'Institut, telles qu’elles sont définies dans BEglement d'ordre intérieur ou dans le reglement
général des études.

*** Pour tout renseignement concernant les dossiesl§nscription, vous pouvez vous adresser
aux membres du secrétariat.

6. TEST DE NIVEAU

Avant le ' dixiéme de chaque UF, chaque étudiant passeraast de niveaw auprés du(de
enseignants(s) de I'UF.

Ce test permettra a chacun digterminer ses forces et ses lacunes afin de poenweisager un
remédiation éventuelle, une réorientation ou lgigliune UF complémentaire.

Par cette « épreuve tout est mis en ceuvre pour limiter les abanddrfavoriser la réussite
chacun.

Pour les étudiants admis sur base d'un test d’adnsson_les résultats du test de niveau sero
déterminants pour I'admission.

7. DISPENSES DE COURS ET/OU DEXAMENS - VALORISATION DES
COMPETENCES

Pour certaines activités d'enseignement, la détetun titre d'études, d’'une attestation de régissi
ou de capacités acquises en dehors de I'enseighgraeh donner lieu a une valorisation des
compétences acquises, avec ou sans épreuve d#majJuau a une dispense de présence au cours,
en tout ou partie, sans étre dispensé d'examess. I€'cas, par exemple, lorsque le cours a déja ét
suivi au méme niveau d'enseignement ou a un nigapérieur pour au moins le méme volume
horaire.La demande doit étre introduite par I'étudiant lui-méme aupres du sous-directeur, a
I'exclusion de toute autre procédure Elle sera accompagnée d'une copie du (des)s)itdeftudes

a l'appui de celle-ci et/ou de tout document qabkt la preuve des compétences acquises. La
production d'un tel document n'induit cependantagiantiobtention automatique d'une valorisation
des compétences ou d’'une dispense de présencem@uetou aux examens. De plus, le Conseil des
études conserve la prérogative de soumettre lg&itidi un test pour mesurer le degré d'acquisition
des compétences fixées par le dossier pédagogigieeiiocaractére actuel.

La demande sera introduite au plus tard dans les 1urs qui suivent le début de l'unité de
formation (pourle 5 octobre 2011au plus tard lorsque la formation commence eresapte).En
dehors de ces délais, la dispense ou la valorisatides compétences sera refusée.
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La décision est traitée directement par le Comlasilétudes de I'établissement.
La valorisation des compétences, valable pendarit leo cursus de I'étudiant, fait l'objet d'une
attestation spécifique qui sera délivrée lors msdtiption a I'épreuve intégrée. Dans lintervalle
I'étudiant recevra copie du procés-verbal d'acoalitlé par le Conseil des études.

CHAPITRE lII. - Sanction des études

Article 4. - § T'. L'attestation de réussite d'une unité de formapent étre délivrée par le Conseil des étudespase
des capacités acquises visées a l'arti€ledour autant que celles-ci correspondent aux cépaderminales de I'unité
de formation, telles que fixées dans le dossieagédique. Pour ce faire, ledit Conseil déliberetemant compte :

1° des résultats d'épreuves réalisées par toutignement, pour autant qu'elles portent sur I'évébrade capacités
équivalentes ou supérieures aux capacités termsndéecette unité de formation; dans ce cas, le €lbdss études
peut si nécessaire vérifier par une épreuve lesicigs de l'intéresseé;

2° des titres de compétences délivrés par les esmte validation de compétences agréés; dans ¢cdecE€onseil des
études ne vérifie pas par une nouvelle épreuvealidrise des compétences visées;

3° des documents délivrés par les centres et osgaes de formation reconnus, des acquis profesdmme des
éléments de formation personnelle fournis par Véjedans ce cas, le Conseil des études vérifieupar épreuve les
capacités dont l'intéressé se prévaut en produisndocuments visés.

§ 2. La procédure décrite au présent article ne peu¢ é&itilisée que pour délivrer & un étudiant une glusieurs
attestation(s) de réussite lui permettant de cdigita I'ensemble des attestations de réussite dégsude formation
nécessaires a la certification d'une section. Despll doit étre inscrit a I'unité de formation "&guve intégrée" si celle-
ci est prévue au document 8ter de la section cénéed

Le document 8ter de la section est le documentvisdticle 11 de I'Arrété de I'Exécutif du 18 mowbre 1991 précité.
§ 3. L'attestation de réussite de l'unité de formatimit nécessairement étre délivrée par un établissdgrautorisé a
organiser cette unité de formation.

Dans ce cas, la composition du Conseil des étudi€tie conforme a celle qui est prévue en vutadilivrance de
I'attestation de réussite au terme de l'unité denfition concernée.

Article 5. -Les décisions prises par le Conseil des étudeseen de l'article 4 sont définitives. Elles sonhsmnées
dans des procés-verbaux signés par les membreodseff des études. Ces procés-verbaux sont corssawvgiege de
I'établissement pendant deux ans et doivent pou&tie présentés a tout moment aux membres desc&ervi
d'inspection et de vérification de I'enseignemenprbmotion sociale.

Arrété du Gouvernement de la Communauté frangaiseiXant les modalités de reconnaissance des capaci&esjuises pour l'acces aux études,
le cours et la sanction de celles-ci dans I'ense&mnent de promotion sociale

A.Gt 29-06-2004 M.B. 05-10-2004

Dans l'attente de la décision du Conseil des étlidagliant n'est pas dispensé des cours

*** Pour tout renseignement concernant les dispessevous devez vous adresser a Gilles
GRAINDORGE, sous-directeur.

8._LE CONSEIL DES ETUDES

Le Conseil des études est composé des professeuranité de formation concernée et d’un
membre du personnel directeur de I'établissemépedt faire appel a une ou plusieurs personnes
extérieures retenues pour leurs compétences faceapacités visées.

Le Conseil des études est souverain dans sesatécisar rapport aux admissions a une formation,
aux validations de compétences, aux dispensesadmissions aux examens, aux évaluations des
unités de formation et a la sanction des études.

9. EVALUATIONS - EXAMENS

FORMATIONS LONGUES — SECTIONS

Elles sont sanctionnées par un dipldme (enseignemgrérieur) ou un certificat (enseignement
secondaire de régime 1).
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Pour les sections organisées en régime 1, I'évatluaura lieu ledernier jour de cours de l'unité
de formation (U.F.) ou de l'activité d’enseigneméeertaines U.F. comportent plusieurs activités
d’enseignement).

La ™ session se déroulera dans tiess mois qui suivent la fin dé'unité de formation. Si une
U.F. constitue un prérequis a I'U.F. suivante,@a2 session aura lieu dans les 15 jours.

UNITES DE FORMATION

Elles sont sanctionnées par une attestation dsitéuk'évaluation est continue et une épreuve est
organisée en fin de formation.

Dans les sections de régime 1, les unités de fawmabnt capitalisables pour constituer le titre
d'études.

*** | a réglementation concernant la sanction des ugtes fait partie du reglement d’ordre
intérieur de I'établissement qui figure en fin deeaocument.

L’absence a un examen doit étre motivée et justifgépar écrit a la direction sous peine, pour
I'étudiant, d'étre réputé avoir abandonné la formafon. Le respect de cette regle maintient le
droit & une 2™ session.

Tout étudiantcouvert par un certificat médical pour le jour d'un examengarde le droit a sa
session,pour autant qu'il prenne contact avec le professauresponsable dés son retourlls
fixeront ensemble une date pour représenter cet@xdans les plus brefs délais (max. 15 jours).

*** Pour tout renseignement concernant les modalitdl'évaluation vous pouvez vous adresser a
votre professeur ou a un membre de la direction.

10. RECOURS

L’étudiant qui se consideéere lésé suite a une d#tisiu conseil des études peut, dans certaines
conditions, introduire un recours selon la procédiécrite dans le « Décret relatif aux recours dans
I'enseignement de promotion sociale » du 27 octd0é&, modifié par le décret du 23 janvier 2009:

Article 123ter. - § ler. Dans le respect de la grdare décrite ci-dessous, tout éleve a le drofttdduire un recours
écrit contre les décisions de refus prises a soardgar le conseil des études réuni dans le caduaed unité de
formation «épreuve intégrée» ou d'une unité de &ion déterminante organisée dans le cadre d'ucé@e A peine
d'irrecevabilité, ce recours doit mentionner legggularités précises qui le motivent. Par dérogati l'alinéa ler,
dans le respect de la procédure décrite ci-dessous éléve a le droit d'introduire un recours éaontre les décisions
de refus prises a son égard par le Conseil desestuéuni dans le cadre des unités de formationame&n oeuvre les
formations visées au chapitre Il du Titre 1l du oetcdu 2 février 2007 fixant le statut des directewinsi que des
unités de formations destinées aux candidats amctifins de sélection et aux fonctions de promadigines que celle
de directeur et d'inspecteur. A peine d'irrecevitghilce recours doit mentionner les irrégularitéggises qui le
motivent.

§ 2. Dans le respect de la procédure décrite csdas, tout éléve a le droit d'introduire un recoéxsit contre les
décisions de refus prises a son égard par le jégyni dans le cadre de I'épreuve finale d'une sedtie régime 2. A
peine d'irrecevabilité, ce recours doit mentiontes irrégularités précises qui le motivent.

§ 3. Ce recours comporte deux étapes, I'une intarfétablissement, l'autre externe a celui-ci.

8 4. Le chef d'établissement pour I'enseignemegdrosé par la Communauté francaise ou le pouvogaaisateur
pour I'enseignement subventionné par la Communéatécaise prévoit, dans le réglement d'ordre irgéri de
I'établissement, les modalités d'une procédureedeurs interne destinée a favoriser la conciliaties points de vue
et, & défaut, a instruire les contestations pouvantenir a propos des décisions des Conseils tlees et jurys visés
aux 88 ler et 2 du présent article. Néanmoingrdihuction d'un recours interne ne peut se faire gur la base d'une
plainte écrite adressée par pli recommandé au chéfablissement ou réceptionné par celui-ci corgpeusé de
réception. Cette plainte doit étre déposée au fdug le 4e jour calendrier qui suit la publicatiafes résultats. S'il
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échet, le chef d'établissement réunit & nouveacoleseil des études ou le jury; ces derniers peupegndre une
décision valablement s'ils sont composés du prasieiede deux membres au moins du conseil dessttuddu jury
quand ils comprennent plus de deux membres. Tauieeile décision ne pourra étre prise que par lesml des
études ou par le jury.

Cette procédure de recours interne ne peut excésesept jours calendrier hors congés scolaires guivent la
publication des résultats, en ce compris I'envbéigve, par le chef d'établissement, au moyen pluecommandé, de
la motivation du refus a la base du recours etadddcision motivée prise suite au recours interne.

L'éleéve qui conteste ladite décision introduit @eaurs externe par pli recommandé a I'Administratiavec copie au
chef d'établissement. L'Administration transmet édiatement le recours au Président de la Commisd@énecours.
Ce recours est obligatoirement introduit dans leptgours calendrier qui suivent I'envoi de la dion relative au
recours interne. Doivent étre jointes a ce recodasmotivation du refus et la décision prise a lats du recours
interne.

Le recours ne peut comprendre des pieces relaivgsdécisions du conseil des études ou du jurtivea d'autres
étudiants.

En l'absence de décision au terme du recours ietelféléve joint le récépissé postal de l'introdoictou I'accusé de
réception de son recours interne.

Article 123quater. - § ler. Il est créé une Cominissle recours pour I'enseignement de promotiornasecCelle-ci
statue sur la recevabilité et sur la pertinencerdoours adressé par le requérant & I'Administraten fonction des
informations communiquées par le chef d'établisseme son délégué, et/ou le pouvoir organisateloetinspection
de I'enseignement de promotion sociale et/ou I'adsnation.

Elle peut prendre des décisions de maintien ou ddifination de la décision du conseil des étudesloyury. Les
décisions sont prises a la majorité des deux iilrs voix exprimées. Si cette majorité n'est pasnagt, le recours est
rejeté. Le bien-fondé du recours ne conduit pasmatiquement a la décision de la réussite par tpiggant de l'unité
de formation ou de la section concernée par le ueso

La commission communique sa décision motivée gammenandé a I'éléve et au chef d'établissement ansente
jours calendrier hors congés scolaires. Toutefersce qui concerne les recours externes introdaritee le ler juin et
le 7 juillet, la commission communiquera sa décisia plus tard le 31 ao(t de I'année concernée.

11. TRAVAUX DE FIN D’ETUDES

L'étudiant qui présente I'épreuve intégrée (régime 1) est tende s'inscrire_au moyen d'un
formulaire_spécifique disponible au secrétariat poule 7 mai 2012 au plus tard (17 février
2012 pourla lére session CAP 3S (suite) et 24 @012 pour la 2e session - septembre).

Format des travaux
Les documents seront présentés en format A4 ésreli
La page de couverture (un modéle figure en annegg)portera obligatoirement les éléments
suivants:
e« INSTITUT D'ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE
DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE DE NAMUR
Place de I'Ecole des Cadets 6 - 5000 NAMUR
» SECTION (intitulé exact)
¢« INTITULE COMPLET DU TRAVAIL
« NOM et PRENOM DE L'ETUDIANT
« NOM DU (DES) PROFESSEUR(S) QUI A (ONT) SUPERVISERAVAIL
« ANNEE SCOLAIRE 2010/2011

Dépot des travaux

L’étudiant est tenu de déposrexemplairesdu travail de fin d'études ou de I'épreuve intégre
secrétariat de I'établissement.

Il déposera en méme temps,10 résumés de son_travail de deux pagesdactylographiées
maximum (avec indication de la section, du sujetrdvail et le nom et le prénom).

Les étudiants de la section « géometre » doivent éalablement s'inscrire, par lettre
recommandée adressée a la direction de I'établissent, au moins un mois avant la date de la
session (voir appel au Moniteur).
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Les documents seront remis avant les dates liitiegntes:
- le 9 mars 2012 pour la 1ére session CAP 3S (slite
- le 21 mai 2012 pour la 1ére session CAP 3N etdame session CAP 3S (suite);
- le 25 mai 2012 pour la 1ere session (juin);
- le 27 aolt 2012 pour la 2e session (septembre).

Le non respect de ces dates entrainera le refus ldeprésentation de I'épreuve intégrée.

12. ABSENCES

Une absence de plus d®ROIS JOURS consécutifsdoit étre couverte par un document officiel
(certificat médical, attestation de I'employeu), L'absence consécutive et non justifiée d'unéalu
supérieure au dixieme de la durée de la formatiaecepl'étudiant en situation administrative
d'abandon.

Les étudiants qui bénéficient du congé-éducatioonseattentifs a justifier par eclOUTES leurs
absences, pour éviter de perdre leurs droits.

*** |es justificatifs seront déposés au secrétaridans les plus brefs délais, avec mention sur le
document du nom et du prénom de I'étudiant, desrcimmnées de la formation ou il est inscrit.

13. CONGE-EDUCATION

La demande doit étre introduite a I'inscriptionaans les 15 jours qui suivent la date d'inscription
L'attestation d'inscriptiondestinée a I'employeur, sera disponible au satétdans le courant du
mois de septembre ou dans les quinze jours stiiptgn est postérieurd.'attestation d'assiduité
établie sur base des feuilles mensuelles de présencretirer au secrétariat, sera délivrée par le
secrétariat durant la semaine qui suit les vacatbed$oél, de Paques et durant la derniére semaine
de juin.

*** Pour tout renseignement concernant le congé-échtion, vous pouvez vous adresser a Sabine
LALOUX.

14. PHOTOCOPIEUR EN LIBRE SERVICE

Un photocopieur est a votre disposition, en lgeevice, dans le petit local du hall d'entrée,aae f
du secrétariat.

Les photocopies sont faitemiquement en utilisant une carte magnétique en vente aléiseat

au prix de 1 € (20 copies), 5 € (100 copies) o& {200 copies).

Le photocopieur du secrétariat est strictement réseé a l'usage administratif et n'est pas
accessible aux étudiants

15. COMMUNICATIONS INFORMATIQUES - GSM

Les téléchargements, l'utilisation des messagerié€ectroniques, de réseaux sociaux, ... sont
interdits au sein de I'établissementsauf s’ils font I'objet de I'activité d’enseignemi.

Si nécessaire, un contrdle pourra étre opéré, post@ar poste, depuis les bureaux
administratifs et des sanctions prises par la diramon.
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L'utilisation du GSM est interdite pendant les cours, sauf autorisation spéciale de

I'enseignant.

16. TRAVAUX POUR TIERS

Dans la mesure ou ils s'inscrivent dans le progrardes cours, des travaux peuvent étre réalisés
par certaines sections, a des prix avantageux. pesmtravaux de carrosserie, dépannage
d’appareils de froid, travaux de couture, travaexreenuiserie, travaux de garnissage, compositions
florales de circonstance (sur commande) ...

La demande doit étre introduite au moyen d'un féamei que I'on peut obtenir au secrétariat ou a
I'économatElle doit étre signée par la personne concernée avade commencer le travail La
signature_impliguera l'acceptation du travail et du montant de la facture Un devis peut étre
demandé au professeur. Afin d’éviter les abus,estian carrosserigjn seul véhicule par an et

par étudiant sera autorisé

Les travaux sont facturés - pour la main d’ceuvae20,00€I'heure au coefficient 409%48,00€/h)
pour les membres du personnel et les étudiants ebefficient 60%412,00€/h)pour les personnes
extérieures a I'établissement.

L’établissement décline toute responsabilité en cade sinistre (vol, incendie, dégats,...) et ¢
malfacon des I'entrée des matiéres premieres, du rggiel ou du véhicule dans la propriété de
I'école. Il ne sera fait suite a aucune demande didemnisation

*** Pour la réalisation d'un travail, il convient c& s'adresser aux professeurs de l'atelier et/ou a
Rudi MABILLE, économe.

17. PROPRETE DES LOCAUX

L'acces aux locaux ne peut avoir lieu qu'en préseatian professeur. Chacun s'efforcera de
contribuer au bon ordre des locaux en rangeanbplali@r utilisé et a leur propreté en déposant les
boites vides et les papiers dans les poubellesipsé cet effet en respectant le tri.

18. RESPECT DU MATERIEL

L’'Institut investit chaque année des sommes impbtesapour améliorer I'équipement des sections.
Malheureusement, une part de ces investissemeittétt® consacré a des réparations suite a une
mauvaise utilisation, de la malveillance ou du \sisthe.

Nous vous demandons de respecter le matériel misvatre disposition comme s'il s’agissait du
votre. D’autres étudiants en ont également besoin.

Ces remargues concernent également les équipecwdstifs trop souvent dégradés. Il y va du
bien-étre et du confort de chacun.

19. ZONE NON FUMEUR

Conformément a la |égislation en vigueilrest strictement interdit de fumer a l'intérieur et
dans l'enceinte de I'établissementUne zone de tolérance est réservée dans le padesg
membres du personnel directeur et administratif.
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20. PARKING

Le stationnement des véhicules est possible PlacéEdole des Cadets - Rue Courtenay -
Boulevard Cauchy - Rue des Bourgeois — Plaine 8ol&s - ..Ces zones sont, pour la plupart,
payantes de 10h00 a 18h0&oyez attentifs en garant votre véhicule.

Par_contre, le_stationnement a l'intérieur_de I'eneinte _de I'établissement est strictement
réservé, a partir de 17h00, aux membres du personheunis de 'autorisation délivrée par la
direction de l'Institut. Cette mesure est égalementwalable pour les personnes a mobilité
réduite gui en feront la demande.

Des dérogations exceptionnelles et de courte dooéeront étre accordées de la méme maniére
pour certains motifs (infirmité temporaire, trangpbe matériel lourd ou encombrant utilisé pendant
les cours,...).

Le non respect de cette regle entrainera le déplavent du véhicule aux frais de son

propriétaire.

L’Institut décline toute responsabilité pour tout dommage survenu dans l'enceinte d:
I'établissement.
. Il ne sera fait suite a aucune demande d’'indemrasion.

Les véhicules qui font I'objet de travaux en sattarrosserie accedent a l'atelier par I'entrééesit
dans le tournant du boulevard De Smet de Nayeoet pas acces a la cour intérieure.

21. AMICALE

L’Amicale (Présidente : Chantal MABILLE) veille &surer la promotion de I'Institut, notamment
par 'achat de matériel didactique, I'organisat@inne soirée, la remise de prix aux étudiants des
classes terminales, ...Elle peut également sougsninitiatives de classes ou de sections désiseus
d’'organiser une manifestation au sein de ['étabiient (marché de Noél, semaine langues
étrangeres, banquet annuel,...).

22. FOND SOCIAL EUROPEEN

Un certain nombre de nos formations ne pourraitnet @ganisées sans l'aide du FSE. Vous les
reconnaitrez a ¥ figurant sur I'organigramme de I'établissement.
L’Agence FSE nous demande de vous informer suac@stés par le biais du texte suivant :

LE FONDS SOCIAL EUROPEEN

Un peu d’histoire.

L’histoire du Fonds social européen est intimenliget a celle des institutions communautaires eueopeés.

Dés linstauration en 1952 de la Communauté écogamidu charbon et de I'acier (CECA), des mesuresrfaent la
création de nouveaux emplois et le recyclage dmailleurs du charbon et de I'acier.

En 1957, le Traité de Rome institue le Fonds soeimopéen « afin d'améliorer les possibilités d'éonpdes
travailleurs dans le marché commun et de contribaiesi au relevement du niveau de vie (...) avec poigsion de
promouvoir a l'intérieur de la Communauté les faes d’emploi et la mobilité géographique et prafeasnelle des
travailleurs. » (article 123)

Il est le plus ancien des Fonds structurels de idreuropéenne.
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Sa raison d’étre.

Depuis plus de 40 ans, le Fonds social européenande, avec les Etats membres, des programmed'dbjetctif est
de développer les compétences professionnelles citegens européens et d'améliorer leurs perspestive
professionnelles.

Des lors, il contribue a réduire les inégalités negulement entre les personnes, mais aussi erstngdgons les plus
riches et les régions les moins développées ddaditJauropéenne, en aidant ces derniéres a amélierenoderniser
les qualifications de leur main-d'oeuvre et a stiemul'esprit d'entreprise. De telles mesures enagent
l'investissement national et étranger et permettank régions concernées d'accroitre leur compétitivet leur
prospérité économiques, et surtout elles ont uraghpositif sur le niveau de vie de leurs habitants

Les activités du Fonds social européen.

Le Fonds social européen cofinance, avec les Eta¢snbres, des programmes destinés au développerasnt d
ressources humaines.

C’est ainsi qu'il peut aider a l'insertion des permes sur le marché du travail et aider les traeaits & améliorer
leurs perspectives professionnelles.

Il lutte également contre le chémage en facilittatcés au marché de I'emploi, en favorisant I'égatles chances sur

le marché du travail, en aidant au développemestaenpétences et qualifications professionnellenetimulant la
création d’emplois et d’entreprises.

Il améliore la formation professionnelle, I'éducatii et le conseil dans le cadre d’'une politique olenftion tout au
long de la vie.

Il est soucieux d’accroitre I'acces et la partictmn des femmes au marché du travail.

Le Fonds social européen, les Plans d’action natux pour 'emploi et la Stratégie européenne potlgrhploi.

En 1997, a Amsterdam, les Etats membres ont dé&@déieux harmoniser leurs politiques de I'emploileairs

politiques économiques.

lls ont confirmé, néanmoins, que la conceptioragehlisation des politiques de I'emploi relevai¢mtt d’abord de la
responsabilité des Etats membres.

Mais ils ont établi un cadre plus stratégique derctination des politiques de I'emploi au sein dérlion européenne.
C'est ce qu'ils ont appelé la Stratégie européepaer I'emploi, qui a été officiellement mise ente®a Luxembourg
en novembre 1997 (d’ou son deuxiéme nom : procefgsuaxembourg.)

Le Fonds social européen en est I'acteur princgalniveau européen.

Les Chefs d’Etat ou de gouvernement ont prévu ére d'objectifs communs concernant la politiquel’denploi que
les Etats membres se sont engagés a fixer par rappa 4 thématiques de base suivantes :

la capacité d'insertion professionnelle ;

I'esprit d’entreprise ;

la capacité d’adaptation ;

I'égalité des chances entre les hommes et les femme

Le FSE soutient et compléte également les actidigssEtats membres qui visent & développer le réadechtravail
ainsi que les ressources humaines dans le cadreld@s d'action nationaux pour I'emploi (PNAE) qtinscrivent
pleinement dans la Stratégie européenne pour I'empl

Montant des aides.

L'effort combiné des Etats membres et de I'Unioropéenne représente un investissement considéealsignificatif
pour I'avenir de I'Europe.

En effet, entre 2000 et 2006, le Fonds social eéeopallouera quelque 80 milliards d’euros a un Em@ventail de
mesures en faveur des ressources humaines et dinénde I'emploi.

On estime qu'il fournit 8% des dépenses consaaearpolitiques actives du marché du travail.

Le montant alloué a la Belgique francophone eshdi®n 600 millions d’euros.

Les programmes du Fonds social européen.

L’'Objectif 1

Il promeut le développement des régions en retardléveloppement dont le produit intérieur brut (PlBoyen par
habitant est inférieur a 75% de la moyenne de ldgnéuropéenne.

L'Objectif 2

Il vise la reconversion économique et sociale deegen mutation économique, de zones rurales dimdée zones en
crise dépendantes de la péche et les quartiersinsten difficulté.
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L'Objectif 3
Il vise I'adaptation et la modernisation des pdjiies et systéemes d’éducation, de formation et d@mp
L'Initiative communautaire Equal
Elle expérimente de nouveaux moyens de lutte clagmiscriminations et les inégalités dans le diomale I'emploi.

Le cofinancement et I'additionnalité.

Tout projet soutenu par le Fonds social européein, gour étre développé, impérativement bénéfidiersoutien des
pouvoir publics de I'Etat membre concerné, qui vem plus de celui de

I'Union européenne, d’ou ce concept d’'additionraliDes lors, les financements de I'Union européesuma ajoutés a
ceux des pouvoirs publics nationaux, selon le [pmde cofinancement, et ils permettent de menepdhtiques plus
ambitieuses vu que les moyens financiers dispan#xdat plus importants. Il en résulte également lgseactivités
développées représentent un budget équivalent ableldes montants d’intervention européenne.

Concrétement, sans ce principe d’additionnalitéletcofinancement, un stagiaire aurait pu bénéfiderformations
mais par exemple, I'éventail de choix n'aurait teestainement pas été aussi vaste !

23. COMPORTEMENT AU SEIN DE L’'ETABLISSEMENT

Les étudiants doivent se comporter de maniere ceret respectueuse envers leurs pairs et tous
les membres du personnel de I'établissement.

L'interdiction de I'acces a une séance de cours paa étre prononcée par un membre de la
direction, notamment sur demande de lI'enseignant& toute personne sous influence de
substances pouvant altérer I'attention, la disponilité, les relations avec autrui, le travail

ou la participation.

Le port de signes convictionnels susceptibles agbter la vie du groupe ou de I'établissement
pourra étre interdit.

En accord avec le décret sur la neutralité dans leseignement de la Communauté
francaise, tout prosélytisme est formellement intetit .

Le chef d'établissement ou son délégué peut prarona rappel a l'ordre ou un renvoi
temporaire, I'étudiant étant préalablement entendu.

Le chef d’établissement ou son délégué peut prardecrenvoi définitif ou la non admission
aux examens, I'étudiant étant préalablement entdraldécision est écrite et motivée.

24. CALENDRIER GENERAL DES VACANCES ET CONGES

- le lundi 26 et le mardi 27 septembre 2011 Commungé frangaise
- du lundi 31 octobre au samedi 5 novembre 2011 ilus Congé de détente
- le vendredi 11 novembre 2011 Armistice

- du samedi 24 décembre 2011 au samedi 7 janvierlZ0inclus Vacances d'hiver

- du lundi 20 février au samedi 25 février 2012 irlas Congé de détente

- du samedi 31 mars au samedi 14 avril 2012 inclus Vacances de printemps
- du lundi 30 avril au mardi 1 mai 2012 Féte du traail

- du jeudi 17 mai au samedi 19 mai 2012 Ascension

- le lundi 28 mai 2012 Pentecéte

2. 0. 0.0 8 ¢



2011 2012
Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Févrie Mars Auvril Mai Juin
1. |Je (D) Sa Je Di Me Je Ve 1.
2. | Ve Di Ve Je Ve Me Sa 2.
3. | Sa Lu(6) Sa Ve Sa Je Di 3.
4. |Di Ma Di Sa Di Ve Lu(37) 4.
5. |Lu(2) Me Sa 5 Lu(15) Di Lu(26) Sa Ma 5.
6. | Ma Je Di ~ Ma Lu(22) Ma Di Me 6.
7. | Me Ve Lu(11) Me Sa > Ma Me Lu(33) Je 7.
8. |Je Sa Ma Je Di Me Je Ma Ve 8.
9. | Ve Di Me Ve Lu(18) Je Ve Me Sa 9.
10.] Sa Lu(7) Je Sa Ma Ve Sa Je Di 10.
11.| Di Ma _Di Me Sa Di Ve Lu(38) 11.
12.] Lu(3) Me Sa Lu(16) Je Di Lu(27) Sa Ma 12.
13.| Ma Je Di Ma Ve Lu(23) Ma Di Me 13.
14.1 Me Ve Lu(12) Me Sa Ma Me Lu(34) Je 14.
15.] Je Sa Ma Je Di Me Je Ma Ve 15.
16.] Ve Di Me Ve Lu(19) Je Ve Lu(30) Me Sa 16.
17.] Sa Lu(8) Je Sa Ma Ve Sa Ma Di 17.
18.1Di Ma Ve Di Me Sa Di Me Lu(39) 18.
19.| Lu(4) Me Sa Lu(17) Je Di < Lu(28) Je Ma 19.
20.] Ma Je Di Ma Ve Ma Ve Di Me 20.
21.|Me Ve Lu(13) Me Sa Me Sa Lu(35) Je 21.
22.1Je Sa Ma Je Di Je Di Ma Ve 22.
23.] Ve Di Me Ve Lu(20) Ve Lu(31) Me Sa 23.
24.] Sa Lu(9) Je Ma Sa Ma Je Di 24.
25.1 Di Ma Ve Me Sa Di Me Ve Lu(40) 25.
26. Me Sa Je Di Lu(29) Je Sa Ma 26.
27. Je Di Ve Lu(25) Ma Ve Di Me 27.
28.| Me Ve Lu(14) Sa Ma Me Sa Je 28.
29.]Je Sa Ma Di Me Je Ve 29.
30.| Ve Di Me Lu(21) Ve Sa 30.
31. Sa [ Ma Je 31.




REGLEMENT D'ORDRE INTERIEUR DE L'IEPSCF NAMUR

CHAPITRE 1 : ORGANISATION GENERALE

Article ler
L'Institut d’Enseignement de promotion sociale de Communauté francaise de Namur
(LE.P.S.C.F.) est organisé par la Communauté &iaac Le Ministre ayant I'enseignement de
promotion sociale dans ses attributions en esbleqr organisateur.

Article 2
L'IEPSCF s’inscrit dans le projet pédagogique @ms$eignement de promotion sociale, qui lui-
méme s’inscrit dans le projet éducatif de I'enseigent de la Communauté francaise.

Article 3
81 L’IEPSCF organise des sections de régime 1.
* Lerégime 1 est régi par le décret du 16 avril 1991

82 Les sections sont organisées au niveau de I|'emsmignt secondaire inférieur, de
I'enseignement secondaire supérieur et de I'ensaignt supérieur de type court.

83 L’enseignement supérieur de type court, organiagasdl’établissement, se répartit en
enseignement technique, économique, social, pédpgog

84 Les programmes des cours ont été approuvés pmerece d’Inspection du Ministére de
'Education ou le Gouvernement de la Communautécaese.

Article 4
Les cours sont donnés suivant un horaire établdé&mut de formation et communiqué a
I’Administration et a I'lnspection.

Article 5
81 Le nombre maximum d’étudiants par poste de trastifixé comme suit:
- laboratoire informatique : 2
- poste de soudure classique : 1
- poste de soudure TIG : 2
- section habillement : 2

82 La défaillance occasionnelle d’'un poste de traval peut étre invoquée par I'étudiant
comme non-respect d’'une des clauses du reglememlrd’intérieur



18

CHAPITRE 2 : LES ETUDIANTS

Article 6
Les regles d’admission sont précisées dans leemegits généraux des études et dans les
dossiers pédagogiques des unités de formations pevent étre consultées sur demande au
secrétariat de I'Institut.

Article 7
Tout étudiant est tenu de s’inscrire pour chagoéaeou unité fréquentée.
La réinscription n’est jamais automatique

L'inscription doit étre prise avant la fin du preanidixieme des cours, sauf dérogation accordée
par le chef d’établissement.

L’étudiant est considéré comme régulierement ihserx conditions suivantes :
» avoir fourni les documents requis pour la constitutle son dossier conformément aux
directives ministérielles en vigueur;
» avoir complété et signé une fiche d’'inscription;
e avoir acquitté le droit d’inscription ou avoir faura I'établissement le document attestant
que I'étudiant est dans les conditions d’exemptiordroit d’inscription.

Le droit dinscription n’est pas récupérable en cas d’abandon des cours. _Un
remboursement est éventuellement accordé, sur dend écrite et motivée a la direction de
I'établissement, aux personnes qui se désistent éyahs le premier dixieme de la formation
a_condition de ne pas avoir fréquenté les courd.a demande de remboursement via un
formulaire délivré a I'économat sera accompagnée dkoriginal du recu délivré lors de

l'inscription. La somme remboursée sera exclusivermévirée sur un compte bancaire
déduction faite des frais de dossier d'un montant& 20 Euros.

Une attestation de congé-éducation ne peut étreréglsi I'inscription n’est pas compléte et
réguliére.

Les demandes de documents doivent étre faitescaétagat en utilisant le formulaire prévu a
cet effet.

Les documents seront délivrés dans un délai deezdeh sauf si leur rédaction impose de
recueillir des informations ou de consulter lehares.

Article 8
Les étudiants doivent se comporter de maniére corote envers tous les membres du
personnel de I'établissement.

Des mesures peuvent étre prises a I'égard des étadis dont le comportement n’est pas
conforme aux régles du savoir vivre ou qui font preve de négligences répétées dans leur
travail.

Le chef d’établissement ou son délégué peut pronagrcun rappel a I'ordre ou un renvoi
temporaire, I'étudiant étant préalablement entendu.

Le chef d’établissement ou son délégué peut pronagrcle renvoi définitif ou la non-
admission aux examens, I'étudiant étant préalablenm¢ entendu. La décision est écrite et
motivée.
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Article 9
81 Tout étudiant est tenu de fréquenter assidimentrégulierement les activités
d’enseignement de la formation dans laquelle Btgiescrit.

82 Toute absence doit étre justifiée au secrétarias dizs meilleurs délais (la boite aux lettres
peut étre utilisée) par un certificat médical, wrtificat de I'employeur pour absence
professionnelle, etc.

L’étudiant doit prévenir le secrétariat de touteaire prévisible.
Le chef d’établissement, ou son délégué, appraacralldité du motif d’absence.

83 Un étudiant satisfait a la condition d’'assiduité s& s’absente pas, sans motif valable, de
plus de 10% des activités d’enseignement dansdendaire et de plus de 20% dans le
supérieur. La validité du motif est appréciée patHef d’établissement.

84 L'absence injustifiée d’'un étudiant bénéficiant clangé-éducation est limitée a 10% par
trimestre et par unité de formation.

Article 10
Le stationnement des veéhicules ne peut se faiistérieur de I'enceinte de I'établissement sauf
dérogation spéciale accordée par le chef d'étadvtissit.
Il est strictement interdit de géner les entréesodies de véhicules de service qui pourraieet étr
amenés a intervenir (pompiers, ambulance, ...) ginsles camions de la section poids-lourds et
les cars du plein exercice.
Les veéhicules qui font I'objet de travaux en satimarrosserie accedent a l'atelier par une entrée
spécifique et n'ont pas acces a la cour intérieure.

Article 11
Les arrétés royaux du 31 mars 1987 et du 19 jar&d6b portant interdiction de fumer dans
certains lieux publics concernent, notamment,deaux ou est dispensé I'enseignement
Conformément a la Iégislation en vigueiligst strictement interdit de fumer a l'intérieur et
dans I'enceinte de I'établissementJne zone de tolérance est réservée provisoirenaaTs k&
parking des membres du personnel directeur et ashnaitif.

Article 12
L'IEPSCF partage des locaux avec I'enseignemempiala exercice et I'enseignement supérieur.
Chacun veillera a respecter et a tenir en ordrelésses et les ateliers.
Toute dégradation ou dommage causé par un étuskaatréparé a ses frais, sans préjudice des
mesures disciplinaires qui pourraient étre prises.
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CHAPITRE 3 : EVALUATION, EXAMENS, SANCTION DES ETUD ES

Article 13
Les étudiants doivent remettre les travaux demapdeékes professeurs dans la forme et dans les
délais fixés.

SANCTION DES ETUDES DANS L'ENSEIGNEMENT DE REGIME 1
(circulaire PS 288/94)

s nZ

Article 14  Unité de formation autre que l'unité "épreuve intégrée"
81 Délibération
Le Conseil des études délibere en tenant compteéldesents d'évaluation formative et
continue relevés par lui, éventuellement complépses vérification par ledit Conseil, par
des documents délivrés par les centres et orgasisledormation reconnus, ou par des
acquis professionnels ou encore par des élémeiitsrdation personnelle.

Le président du Conseil des études cl6t la délilmérdorsqu'une décision a été prise pour
tous les étudiants. Les décisions sont susceptidse modifiées aussi longtemps que la
délibération n'est pas cléturée.

82 Résultats
L'attestation de réussite d'une unité de formatistnaccordée a I'étudiant régulier qui fait la
preuve qu'il maitrise a un niveau suffisant les pét@ances correspondant aux capacités
terminales de cette unité, telles que préciséekmssier pédagogique.

Le Conseil des études décide de la réussite dedibétt en tenant compte du niveau
d'acquisition de I'ensemble cohérent de connaissagitou de savoir-faire et de savoir-étre
gue forme I'unité et non de chacune des activitétagcomposent.

Le degré de réussite résulte de I'évaluation coetinéventuellement complétée par
I'évaluation finale de chaque activité.

L’attestation de réussite mentionne le degré dssitipar un pourcentage au moins égal a
50.

83 Sessions
Le Conseil des études peut ajourner ou refusetudiadt. L'étudiant est refusé en premiére
session si ses résultats et/ou son comportemeéau@ntation irréguliere des cours, travaux
non remis, ...) ne sont pas jugés satisfaisants lep&onseil des études pour avoir des
chances de réussite en seconde session. Ce réfésreonotivé. L'étudiant qui n‘obtient pas
50% des points en seconde session est refusé.

En cas d'ajournement, le Conseil des études fxanlatieres faisant I'objet de la seconde
épreuve ainsi que la date de cette derniére. Cekllst nécessairement organisée avant la
date du premier dixieme de l'unité de formation tdelte constitue un des prérequis; dans
les autres cas, elle est organisée au plus tasludadélai de trois mois.

Le chef d'établissement peut autoriser un étudipmirné a se présenter une seconde fois
pour I'évaluation de ses capacités lors de I'étialudinale de la méme unité organisée pour
un autre groupe d'étudiants.
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n L

épreuve intégrée"

Définitions

Il faut distinguer I'unité de formation « épreuvedgrée » de I'épreuve intégrée (examen)
gui sanctionne cette unité de formation.

L'unité de formation "épreuve intégrée" est samcté® par une épreuve qui a un caractéere
global et qui peut prendre la forme d'une mise iamtson, d'un projet, d'un travail de
synthese, d'une monographie ou d'une réalisati@igpe commentée (enseignement
secondaire) ou qui peut consister en la présentatita défense d’un projet ou d’un travail
de fin d’étude (enseignement supérieur de typetour

Cette épreuve a pour objectif de vérifier si I'éntd maitrise, sous forme de synthése, les
capacités couvertes par les unités déterminanfetseés au document 8ter de la section
concernée.

Dans I'enseignement secondaire, I'épreuve intégeteprésentée devant le Conseil des
études. Lorsque l'unité de formation « épreuve grééé » est classée comme unité de
gualification, le Conseil des études est élargiea thembres étrangers a I'établissement.
Dans I'enseignement supérieur, le Conseil des étuélargi a des membres étrangers a
I'établissement, est dénommeé le Jury.

Elle ne comporte pas dinterrogations systématigsgs la connaissance des matieres
enseignées dans chaque unité constitutive de Kkomsemais bien sur les fondements
théoriques des solutions choisies.

Lorsque certaines unités de formation déterminantemprennent de la pratique
professionnelle, du laboratoire ou des cours tegles et de pratique professionnelle,
I'étudiant sera obligatoirement soumis a des questiet/ou exercices portant sur ces
activités.

Le Conseil des études fixe les modalités de démweme de I'épreuve intégrée. Il établit la
liste des critéres sur lesquels se fondera soréaigpion. Ces modalités et ces criteres sont
communiqués a l'étudiant lors de son inscriptidoraté "épreuve intégrée".

Conditions de participation

Est autorisé a participer a I'épreuve intégréadiént qui répond aux conditions suivantes :

1. étre régulierement inscrit dans l'unité "épreuvégrée";

2. posséder les attestations de réussite de toutasités de formation constitutives de la
section, a I'exception de celle de l'unité « épeiuégrée »; ces attestations doivent
avoir été délivréees dans le délai prescrit par ¢esstbr pédagogique de l'unité
« épreuve intégrée » ou par celui de la section.

Les étudiants qui participent & une épreuve inggiéivent constituer leur dossier
comportant une photocopie de chacune des unitéssieu Ce dossier sera déposé au
secrétariat 15 jours avant la date de I'épreuve.

Organisation des sessions

L’établissement organise deux sessions pour |'é¢@rantégrée. La seconde session est
organisée dans un délai compris entre un et trois apres la cléture de la premiére session.
L'inscription a une seconde session se fait, asifalul, 15 jours avant le début de celle-ci.

Les étudiants qui n’ont pu participer a la premggssion pour des motifs jugés valables par
le Conseil des études sont autorisés a se préselatseconde session.
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L'horaire des épreuves est communiqué par voiéatitafje aux valves de I'établissement au
moins quinze jours avant les épreuves.

En cas d'épreuve orale, I'étudiant doit étre ptésea demi-heure avant le moment fixé en
ce qui le concerne.

L’étudiant qui échoue en seconde session est rellugéut cependant se réinscrire a cette
méme unité de formation « épreuve intégrée », maise peut présenter plus de quatre fois
la méme épreuve intégrée.

Lorsqu’un étudiant ne réussit pas I'épreuve intégiépeut la représenter dans un délai ne
dépassant pas trois ans.

L'attestation de reussite, mentionne le degré dssr par un pourcentage au moins égal a
60.

Dans l'appréciation du degré de réussite il n‘asttpnu compte des éventuelles activités
d'enseignement préalables a I'épreuve.

Le Conseil des études peut ajourner ou refusetudiadt. L'étudiant est refusé en premiere
session si ses résultats ne sont pas jugés ssdisfaipour avoir des chances de réussite en
seconde session. Ce refus doit étre motivé. Latdjui n'obtient pas 60% des points en
seconde session est refuseé.

En cas d'ajournement, le Conseil des études fxanlatieres faisant I'objet de la seconde
session ainsi que la date de cette derniere.

84 Résultats
L'attestation de réussite de l'unité de formatiépréuve intégrée" est délivrée a I'étudiant
qui fait la preuve gqu'il maitrise a un niveau sdfit les compétences correspondant aux
finalités de la section, telles que définies danddssier pédagogique.
Le Conseil des études ou le jury fondent leur apatién sur la base de criteres
préalablement définis et communiqués a I'étudiams Ide son inscription a l'unité de
formation « épreuve intégrée ».

Article 16  Section ne comportant pas d’unité de fonation « épreuve intégrée »
(uniguement dans I'enseignement secondaire)
Termine avec succes ses études, I'étudiant qutemwlbattestation de réussite de chacune des
unités de formation constitutives de la section.
Le pourcentage final est calculé a partir du powage obtenu dans chacune des unités de
formation déterminantes de la section. Pour ce utalcchaque unité intervient

proportionnellement au nombre de périodes quedtiiattribué dans I'horaire minimum.
Article 17  Section comportant une unité de formatin « épreuve intégrée »

Le résultat final d'une telle section est calculépartir du pourcentage obtenu dans l'unité de
formation "épreuve intégrée" (sanctionnée par I'épuve elle-méme) et dans chacune des
unités de formation_déterminantede la section (définies dans le dossier pédagog)qour

ce calcul, l'unité "épreuve intégree" intervient po 1/3 et les unités de formation

déterminantes pour 2/3.

Chaque unité déterminante intervient proportiomma#int au nombre de périodes qui lui est
attribué dans I'noraire minimum.

Lorsqu'une ou plusieurs unités déterminantes sestumités de stage, leurs incidences sur le
pourcentage final peuvent étre pondérées. Les atisdisont avertis de cette disposition

particuliere au début de chaque unité de stage.
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Dans I'enseignement secondaird'étudiant termine avec succés une section copioune
unité "épreuve intégrée" lorsqu'il obtient un pamtage au moins égaléd a I'épreuve intégrée
et un pourcentage au moins ég@lors de la sanction de la section (selon le mazleadcul

décrit plus haut).

Dans I'enseignement supérieyrl'étudiant termine avec succés une section caamoune
unité

"épreuve intégrée" lorsqu'il obtient un pourcentaganoins égal 60 a I'épreuve intégrée et un
pourcentage au moins ég lors de la sanction de la section (selon le maaleadcul décrit
plus haut).

Lescertificats (enseignement secondaire) oudgdémes(enseignement supérieur de type court)
délivrés a lissue d’'une section portent I'une aesntions suivantes: fruit (uniguement dans
I'enseignement secondaire), satisfaction, distimgti grande distinction, la plus grande
distinction, selon que le pourcentage final attamtmoins respectivement 50 (uniquement dans
le secondaire), 60, 70, 80, 90 %.

CHAPITRE 5 : ENTREE EN VIGUEUR

Article 18
Le présent reglement entre en vigueur a partitasteée scolaire 2011/2012

Article 19
En cas de modification de la législation en couaemmEe scolaire, toute disposition du présent
reglement qui serait contraire a de nouvelles digjpns |égales est automatiquement abrogée.



